Werner Drechsler

Druckstudio

»Nachhaltigkeit und »nebenherc
schlieBen sich schlichtweg aus.
Nachhaltigkeit kann, wenn sie denn
ernst gemeint ist, nur im Unterneh-
menskonzept selbst verankert sein.
Sie ist sozusagen der rote Faden, der
sich durch das ganze Unternehmen
zieht und immer wieder dazu fiihrt,
Prozesse und unternehmerisches
Handeln zu hinterfragen«, sagt Wer-
ner Drechsler. »Wir haben fiir die
Druckstudio Gruppe den Weg der
tief greifenden Veranderung ge-
wahlt: 2005 haben wir damit begon-
nen, unser Tun, samtliche Produk-
tionsprozesse und die gesamte
dahinter stehende Infrastruktur kon-
tinuierlich unter Nachhaltigkeitsge-
sichtspunkten zu diberpriifen und zu
optimieren. Unser Ziel dabei: Wir
verkniipfen die bestmdgliche Pro-
duktqualitdt mit wirksamem Um-
weltschutz, Wirtschaftlichkeit sowie
gesellschaftlicher und sozialer Ver-
antwortung.«

Nachhaltigkeit in den drei Dimensio-
nen Okonomie, Okologie und Sozia-
les ist fiir die Druckstudio Gruppe
also kein schnelllebiger Trend, son-
dern vielmehr gelebte Uberzeugung.
»Und das kdnnen wir auch bewei-
sen«, sagt Wemner Drechsler. »in
Sachen Okologie verfolgen wir das
Ziel, die Gesamtauswirkungen unse-
rer Arbeit auf die Umwelt nach dem
Prinzip »Vermeiden, Reduzieren,
Ausgleichent zu minimieren und
durch Energie- und Ressourceneffi-
zienz gleichzeitig Kosten zu senken
und schlanker zu wirtschaften. Denn
okologische Nachhaltigkeit tragt fiir
uns langfristig auch zur 6konomi-
schen Nachhaltigkeit bei. Das zeigen
wir zum einen mit zahlreichen um-
gesetzten MaBnahmen im Rahmen
der Zertifizierung zum Okoprofit-Be-
trieb der Stadt Diisseldorf, wie bei-

spielsweise der Installation einer
Photovoltaikanlage, einer Warme-
riickgewinnungsanlage oder dem
Einsatz von Okostrom. Klimaneutral
hergestellte Druckprodukte, um-
weltfreundliche Papiere, Farben und
Lacke sind bei uns schon lange Stan-
dard.«

Die Druckstudio Gruppe gilt heute
als eine der nachhaltigsten Drucke-
reien weltweit, die die Anforderun-
gen groBer Markenartikler und Han-
delsunternehmen erfiillt und Stan-
dards setzt. Seit 2005 hat die Grup-
pe ihren Umsatz zudem mehr als
vervierfacht.

»Wie weitgehend wir Nachhaltig-
keit im Unternehmen bereits veran-
kert haben, zeigen die Zertifizierun-
gen nach den ISO-Standards fiir
Qualitdtsmanagement (9001), Um-
weltmanagement (14001) und Ener-
giemanagement (16001), die wir
binnen eines Jahres abgelegt haben.
Doch damit hiren wir nicht auf: Wir
stellen unsere internen Prozesse
kontinuierlich auf den Prifstand -
um weiter Kosten im Unternehmen
zu senken, die Umweltbilanz unserer
Produkte zu verbessern und die
Work-Life-Balance und Zufrieden-
heit unserer Mitarbeiter sicherzu-
stellen. Unsere soziale Verantwor-
tung als Unternehmen iibernehmen
wir aber nicht nur nach innen — eine
Vielzahl sozialer Projekte in der Re-
gion kénnen mit unserer Unterstiit-
zung rechnen. Als Teil unseres Nach-
haltigkeitskonzeptes engagieren wir
uns fiir soziale Einrichtungen, die
Kindern und Jugendlichen helfen.«
Nachhaltig wirtschaften heiBt fiir
Werner Drechsler im Klartext: »Wir
stellen die hohe Qualitdt unserer
Arbeit und die Rentabilitit von mor-
gen sicher — fiir uns als Unterneh-
men und fiir die Umwelt ebenso wie
fiir unsere Mitarbeiter und unser
regionales Umfeld. Weil es dkono-
misch wie okologisch Sinn macht
und unserer Uberzeugung ent-
spricht, als Unternehmen freiwillig
Verantwortung zu iibernehmen. «



